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ПОЛОЖЕНИЕ
О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ
1. Общие положения

1.1. Настоящие Положение разработано на основе постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 (в ред. Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 №201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»), регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области  и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области и перечня критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области государственных дошкольных образовательных учреждений, утвержденных приказами министерства образования и науки Самарской области №№ 29-од и 28-од от 19.02.2009, и призвано ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников школы, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности и качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы работников школы при выполнении поставленных задач.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя:

● ежемесячные стимулирующие выплаты (надбавки) за результативность и качество работы (эффективность труда);

● премии за интенсивность и напряженность работы отдельным категориям работников;

● иные разовые поощрительные выплаты.

1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работнику, являются критерии, отражающие результаты
 его работы.

Установление критериев, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.4. Стимулирующие выплаты по средней школе осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда, который 
распределяется между отдельными категориями работников следующим образом:
- по средней школе:

80 % стимулирующего фонда выплачиваются педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс;

17 % фонда выплачивается работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

3% выплачивается ежемесячно директору школы в соответствии с постановлением Правительства Самарской области по приказу руководителя Северного управления министерства образования и науки Самарской области на основании данных оценочного листа.

1.5. Стимулирование работников школы основывается на критериях результативности и качества работы (эффективности труда) 
работников школы, которые утверждаются органом общественного участия в управлении школой – Управляющим советом 
школы по представлению директора школы, что позволяет гармонизировать запросы государства и сообщества к качеству
 образовательных услуг в наиболее корректной форме.

Перечень критериев результативности и качества труда работников школы и шкала оценок в баллах разработаны на основе примерных критериев результативности и качества работы (эффективности труда) работников общеобразовательного учреждения , утвержденных приказами министерства образования и науки Самарской области.

1.6.  Размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется по количеству баллов, набранному работником по соответствующим показателям критериев, утвержденным настоящим Положением, и средней стоимости одного балла.

Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности работника и служит
 основанием для установления ему максимальной стимулирующей выплаты.

Стоимость одного балла рассчитывается, исходя из размера стимулирующего фонда, максимального количества баллов,
 утвержденных для всех работников и количества работников каждой категории по форме:

СТ1б = СФ кат./СБ, где

СТ1б – стоимость одного балла в руб.,

СФ кат. – стимулирующий фонд категории работников,

СБ – общее количество (сумма) баллов всех работников данной категории.

1.7.  В соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной директором школы, в срок до 15 сентября и 20 января  работники школы представляют комиссии по определению количества баллов необходимых материалы по самоанализу деятельности для подготовки предложений об установлении стимулирующих выплат и их размерах.

1.8.  Директор школы не позднее 20 сентября и 25 января представляет в Управляющий совет школы на согласование аналитическую  информацию о результативности и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности труда.

1.9. Управляющий совет школы в 3-х-дневный срок после представления рассматривает аналитическую информацию о  результативности и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности труда.
1.10. Решение по персоналиям о размерах ежемесячных стимулирующих выплат работникам выносит директор школы. Не позднее 30  сентября и 31 января директором издается приказ об установлении стимулирующих выплат работникам, периоде выплат и их размерах.

1.11. Стимулирующие выплаты по критериям устанавливаются на полугодие учебного года 2 раза в год: в сентябре и январе.

1.12. Условиями для назначения стимулирующих выплат является:

● стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

● отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь  и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

● отсутствие дисциплинарных взысканий.

1.13. Снятие (отмена) стимулирующих выплат (части выплат) осуществляется по следующим причинам:

● окончание срока действия выплаты;

● снижение результативности и качества работы, за которую определена выплата;

● наложение дисциплинарного взыскания.

2. Критерии и показатели качества труда  педагогических работников  

ГБОУ ООШ с.Боровка
	Основания для определения стимулирующей части
	Критерии
	Способы измерения, баллы

	1. Достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	1.1 Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся
	Отсутствие – 2 балла

Снижение- 1 балл

	
	1.2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по ОУ и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	Выполнение обоих условий критерия – 2 балла

Выполнение одного из условий – 1 балл

	
	1.3 Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по району
	Выполнение обоих условий критерия – 2 балла

Выполнение одного из условий – 1 балл

	
	1.4 Доля выпускников, выбирающих  предмет (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация, кроме математики и русского языка), в классах в которых преподаёт учитель составляет не менее 10 %


	50 % и более – 3 балла

Более 30 % - 2 балла

Более 10 %  - 1 балл

	
	1.5 Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации хорошие и отличные оценки, в классах в которых преподаёт учитель и отсутствие неуспевающих
	50%  и более - 3 балла

менее 50 % - 2 балла

отсутствие неуспевающих - 1 балл



	
	1.6 Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства 


	Участие  на уровне образовательного учреждения – 1 балл

на муниципальном/окружном уровне – 2 балла

на региональном уровне – 3 балла

на межрегиональном  уровне – 4 балла



	
	1.7 Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников
	1 балл

	
	1.8 Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.
	на уровне образовательного учреждения – 1 балл

на муниципальном/окружном уровне – 2 балла

на региональном уровне – 3 балла

на межрегиональном  уровне – 4 балла



	
	1.9 Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	Отсутствие обоснованных обращений – 1 балл



	
	1.10 Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5%
	Менее 5 % - 1 балл



	 Максимальное количество баллов по 1 основанию
	22 балла

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам
	2.1 Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл

Победа/призовое место на муниципальном/окружном уровне – 2 балла

Победа/призовое место на региональном уровне – 3 балла

Участие на межрегиональном уровне – 4 балла



	
	2.2 Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл

Победа/призовое место на муниципальном/окружном уровне – 2 балла

Победа/призовое место на региональном уровне – 3 балла

Участие на межрегиональном уровне – 4 балла



	
	2.3 Участие учащихся в фестивалях, соревнованиях, конкурсах (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)


	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл

Победа/призовое место на муниципальном/окружном уровне – 2 балла

Победа/призовое место на региональном уровне – 3 балла

Участие на межрегиональном уровне – 4 балла



	
	2.4 Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя
	Наличие проектов – 2 балла



	Максимальное количество баллов по 2 основанию
	14 баллов

	3. Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя
	3.1 Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года
	Занятость детей в системе дополнительного образования  50% и более – 2 балла

Более 30% - 1 балл

	
	3.2 Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях  школы или на базе школы, в течение учебного года


	Занятость детей в системе дополнительного образования  50% и более – 2 балла

Более 30% - 1 балл

	
	3.3 Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	Отсутствие учащихся, стоящих на учете в комиссиях – 2 балла

Снижение количества учащихся, стоящих на учете – 1 балл

	
	3.4 Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	Отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины – 2 балла

Снижение пропусков – 1 балл

	
	3.5 Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 
	Отсутствие обоснованных обращений – 1 балл

	Максимальное количество баллов по 3 основанию
	9  баллов

	4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	4.1 Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени
	Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени – 2 балла



	
	4.2 Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) 
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов – 1 балл

	
	4.3. Использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий
	Использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий – 1 балл

	
	4.4  Активное участие в инновационной деятельности школы по реализации АСУ РСО
	Использование АСУ РСО с ежедневным внесением оценок, тематического планирования, домашнего задания в электронный журнал – 2 балла.

Использование АСУ РСО с двухразовым недельным внесением оценок, тематического планирования, домашнего задания в электронный  – 1 балла

	Максимальное количество баллов по 4 основанию
	6 баллов

	Максимальное количество баллов
	52 балла


 

3. Критерии и показатели качества труда административно-хозяйственного персонала
	Наименование должности
	Критерии
	Количество баллов

	Главный бухгалтер
	1.Отсутствие кредиторских задолженностей  и остатков средств на счетах учреждения на конец отчётного периода
	3 балл

	
	2. Отсутствие замечаний по итогам ревизии и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, своевременное и качественное предоставление отчётности.
	3 балла

	Уборщик  служебных помещений
	1. Отсутствие замечаний при дежурстве по школе.
Дополнительный показатель
	 1,5 балла

	
	2.Содержание пришкольного участка в соответствии с требованиями САН ПиН, отсутствие замечаний
Дополнительный показатель
	1,5 балла

	Сторож

	За высокое обеспечение сохранности имущества школы.
Дополнительный показатель
	3 балла

	
	ИТОГО:
	12 баллов


