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Раздел 1.                                                  Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора школы и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Самарской области основной общеобразовательной школе  с. Боровка муниципального района Сергиевский Самарской области 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее -учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3.  Сторонами коллективного договора являются:
все работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком); 
работодатель в лице его представителя – директора школы. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома 
1) Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2) Положение об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок к   должностным окладам.

3) Положение о материальном стимулировании работников.

4) Соглашение по охране труда.
5) Перечень должностей сотрудников ГБОУ  ООШ  с. Боровка с вредными условиями труда.                                                                                                                                              6) Перечень профессий и должностей работников ГБОУ  ООШ с. Боровка, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

Раздел 2.  Трудовой договор. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым  региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен в письменном виде ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,                                     сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);                                                                                                -  по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда  (ст. 74 ТК РФ), о чём работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца;                                                                          - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником, без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.                                                                      
В других случаях любое временное или постоянное изменение  (увеличение или уменьшение) у учителей объёма учебной нагрузки, оговоренной в письменной форме трудового договора возможно только по взаимному соглашению сторон.
2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
Раздел 3. 

  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего                                                                                                                                              уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.                                                  
 3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Раздел 4. 

Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять один свободный оплачиваемый день в неделю для самостоятельного поиска новой работы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).
4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобождённый председатель профкома; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.                      
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии).
4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.                                                                           
 4.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации, и в случаях предусмотренных частями 2,3 ст. 261 ТК РФ.                                                             
4.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8, 10 или 11 ч.1, ст. 81 ТК РФ или п.2, ст.336 ТК РФ.

Раздел 5.                                                                                                                                  Рабочее время и время отдыха.                                                                                       
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №_1__), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для  мужчин - руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, женщин – 36 часов (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.90 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. 
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  
Педагогические работники пользуются правом на оплачиваемый отпуск 56 календарных дней. 
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).                                                        
Всем остальным работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней.
5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № _5__).  Данным сотрудникам предоставляется  до 3-х дней отпуска в каникулярное время 
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней.                                                                                                                                             К работникам с ненормированным рабочим днём относятся: директор, бухгалтер, заместитель директора, классные руководители.           
5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье - __2__ дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -__3__дней;
- для проводов детей в армию -__2___дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) -_3__ дня;
- на похороны близких родственников -__3__ дня;
- работающим пенсионерам по старости -_3__дней;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - _3___дней;
- работающим инвалидам -__3___дней;
- неосвобожденныму председателю первичной профсоюзной организации - _3_дней;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -_3_ дня.
5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.                                                                                                                            5.13.4. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.                
  5.14. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам  в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:                                                                                                 - работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;                                               - работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;                                                  - одинокой матери или отцу, воспитывающему ребёнка без матери в возрасте до 14 лет.                                                                                                                                         .
5.15. Общим выходным днем является воскресенье при шестидневной рабочей неделе и суббота, воскресение при пятидневной рабочей неделе.                                                            5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению,  работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.                                                                                                                            

Раздел 6                                                                                                                                  Оплата и нормирование труда. 
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  «Методики формирования фонда оплаты труда работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области» (Приложение к постановлению Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60).                                                                                      
6.2. Оплата труда  библиотечного работника учреждения производится                    применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики.
6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 23 число текущего месяца и 8 число следующего месяца.                                                                        
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 11.06.2008 года № 201 «О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», «Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области  и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», утвержденного приказом министерства образования и науки Самарской области №29-од от 19.02.2009,  согласно Положению об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок к   должностным окладам и  Положению о материальном стимулировании работников (приложения № 2 и № 3 к коллективному договору).                                                                                                                                               6.5. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.6. Работодатель обязуется:
6.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной зарплаты (ст. 234 ТК РФ).
6.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
Раздел 7. 

 Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3. Обеспечивает предоставление в установленном порядке льготной оплаты квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам.                                  
7.4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере ___100______ рублей.
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.                                                        
7.5. Организует в учреждении общественное питание.                                                        
7.6. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1 % на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 
Раздел 8. 
 Охрана труда и здоровья                                                                                                          
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № _4_) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
8.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда.
8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № _6_ ).
8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8. 10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 
8.19. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
8.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.21. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
Раздел 9. 

 Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также 
производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель за счет средств компенсационного и стимулирующего надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере предусмотренном Положением о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат надтарифного фонда. (ст. 377 ТК РФ).
9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 
9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 
9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ). 

Раздел 10. 
 Обязательства профкома 

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза.
10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.                                                                                                                            Раздел 11.   Контроль за выполнением коллективного договора.                                                                   Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в конце календарного года. 
11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 2012 – 2015 года.
11.8 Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
Перечень приложений к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2. Положение об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок к   должностным окладам.

3. Положение о материальном стимулировании работников.

4. Соглашение по охране труда.
5. Перечень должностей сотрудников ГБОУ  ООШ с. Боровка с вредными условиями труда.

6. Перечень профессий и должностей работников ГБОУ  ООШ с. Боровка, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1

 Согласовано 



                                    УТВЕРЖДАЮ

с профсоюзным комитетом



            Директор школы                 

                                                                                                     __________Л.М. Кузнецова
 председатель профкома

                              


                                      

_____________ Н.Н. Мочальникова                                  «_____»____________ 2012  г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

для  работников  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. Боровка муниципального района Сергиевский Самарской области
I. Общие положения.

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьями 189 и 190 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту «ТК РФ») и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива государственного бюджетного общеобразовательного учреждения                            Самарской области основной общеобразовательной школы с. Боровка   муниципального района Сергиевский Самарской области (далее по тексту «Школа»), рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.
II.  Прием и увольнение работников.

2.1. Лица, поступающие на работу в Школу, при заключении трудового договора обязаны предъявить работодателю следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы о соответствующем профессиональном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (если работа требует специального образования или специальной подготовки);

· личную медицинскую книжку с отметкой о прохождении медосмотра и допуске к работе в детском учреждении;
         -    справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем Школы.

2.2.  Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и  Школой. Условия трудового договора о работе не могут быть хуже условий, гарантированных работнику трудовым законодательством.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем Школы.

2.4.  На основании заключенного трудового договора работодатель издает приказ о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку.

Перед допуском к работе вновь принятого работника, а равно работника, переведенного на другую работу, работодатель Школы обязан:

· ознакомить работника с Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, с должностными обязанностями, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

· проинструктировать работника по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда, а также ознакомить с правилами пользования служебными помещениями.

2.5.  На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.6.  На каждого педагогического работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнении, материалов по результатам аттестации.

Личное дело педагога хранится в Школе. После увольнения работника его личное дело сдается в школьный архив.

2.7.  На учителей Школы приказом директора в дополнение к учебной работе может быть возложено в связи с производственной необходимостью классное руководство, заведование учебным кабинетом, учебно-опытным участком, выполнение обязанностей заведующего учебной мастерской, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

2.8.  Работникам Школы разрешается совмещать работу в Школе с работой в других предприятиях, учреждениях и организациях, либо в своей же Школе без ущерба для основной работы.

2.9.  Перевод работников на другую работу производится только с их согласия (кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным – в соответствии со статьей 74 ТК РФ).

2.10.  В связи с изменениями в организации работы Школы (изменение количества классов, учебного плана, режима работы Школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности (специальности, квалификации) изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установления или отмены дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда (статья 74 ТК РФ).

Работник должен быть поставлен в известность о введении существенных изменений условий его труда не позднее чем за два месяца до их введения. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК РФ.

2.11.  В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев, предусмотренных п.п. 6,7,8,9 статьи 77 и статьей 83 ТК РФ. 

2.12.  Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получению предварительного согласия профсоюзного комитета Школы.

2.13.  Увольнение за неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей без уважительных причин, если он уже имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 ст. 81 ТК РФ); однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: прогул или отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня без уважительных причин (подпункт «а» пункта 6 ст. 81 ТК), появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (подпункт «б» п. 6 ст. 81 ТК); совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 ст. 81 ТК); совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 ст. 81 ТК); повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы; применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.п. 1, 2 ст. 336 ТК) производятся, при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с профсоюзным комитетом Школы.

2.14.  В день увольнения работодатель Школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему оформленную трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

III.  Обязанности работников.

Все работники Школы обязаны:

3.1.  Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

3.2.  Соблюдать Устав Школы и правила внутреннего трудового распорядка, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя Школы, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.  Соблюдать трудовую дисциплину;

3.4.  Систематически повышать свою деловую квалификацию;

3.5.  Соблюдать требования по охране труда и учебы и обеспечению безопасности труда и учебы, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

3.6.  Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

3.7.  Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Школы;

3.8.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Школы;

3.9.  Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.10.  Беречь имущество Школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;

3.11.  Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива Школы;

3.12.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором Школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

IV.  Обязанности работодателя.

Работодатель Школы обязан:

4.1.  Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров; 

4.2.  Предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.3.  Обеспечивать безопасность труда и учебы и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда и учебы;

4.4.  Обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.5.  Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков; принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины;

4.6.  Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

4.7.  Выплачивать работникам  заработную плату, пособия и компенсации  за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 23 число текущего месяца и 8 число следующего месяца.                                                                                                   При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, пособия и компенсации два раза в месяц не позднее 23-го числа и 8 числа.

4.8.  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

4.9.  Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

4.10. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

4.11.  Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.12.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

4.13.  Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране;

4.14.  Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками Школы;

4.15.  Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников;

4.16.  Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Уставом Школы и трудовыми договорами.

Работодатель Школы осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

V.  Рабочее время и его использование.

5.1.  Время работы каждого работника в отдельности определяется в недельном графике работы. 

Продолжительность рабочего времени директора Школы и его заместителей составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин.

Для различных категорий педагогических работников (учителей, воспитателей, педагогов-психологов, социальных педагогов и др.) федеральным законодательством установлена сокращенная рабочая неделя с разной продолжительностью рабочего времени. Продолжительность недельного рабочего времени каждого учителя определяется, исходя из учебной нагрузки по тарификации, и распределяется по дням недели расписанием учебных занятий.

Продолжительность работы в неделю для административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала составляет 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин. 

Для операторов газовых котельных и сторожей устанавливается сменная работа с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

5.2.  Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя Школы (сверхурочная работа).

Сверхурочная работа выполняется в случае возникновения аварийной ситуации или стихийного бедствия, для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование того или иного структурного подразделения Школы (при производстве работ по восстановлению нормальной работы систем водоснабжения, отопления, освещения, канализации; для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва и т. п.).

К сверхурочным работам работники Школы привлекаются только с  их письменного согласия. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.3.   Заместитель директора Школы, бухгалтер,  классные руководители являются работниками с ненормированным рабочим днем. По распоряжению директора Школы эти работники при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

5.4.  Графики работы работников Школы по дням недели утверждаются директором по согласованию с профсоюзным комитетом, объявляются работникам под расписку и вывешиваются на видном месте, не позже чем за неделю до их введения в действие.

Все работники школы должны приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до ее начала и заканчивать работу не ранее установленного графиком работы времени. 

5.5.  Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

5.6.  Расписание учебных занятий составляется работодателем исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам, если это возможно без ущерба для производства, предусматривается еще один выходной день в неделю (кроме воскресенья) для методической работы и повышения квалификации.

5.7.  Работодатель Школы привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться за 20 минут до начала работы и продолжаться не более 20 минут после окончания работы данного педагога. График дежурства составляется на месяц или учебную четверть и утверждается руководителем структурного подразделения по согласованию с профсоюзным органом.

5.8.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в Школе они могут привлекаться работодателем Школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки, включая работу по совместительству (классное руководство, заведование кабинетом и др.).

В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

5.9.  Общие собрания, заседания педагогического совета, школьных учебно-воспитательных центров, совещания не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 40 минут до полутора часов.

5.10.  Внеурочные занятия по программам дополнительного образования начинаются не ранее 16. 00 час  и заканчиваются не позднее 20 часов.

5.11.  Массовые общешкольные мероприятия для старшеклассников проводятся в конце учебной недели по пятницам  с 18.00 до 21.00 часов.

5.12.  Педагогическим и другим работникам Школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять обучающихся с уроков;

· курить в помещениях Школы.

5.13.  Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках (занятиях) по согласованию с администрацией Школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору Школы и его заместителя.

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся, воспитанников.

5.14.  Работодатель Школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить об этом работодателя, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.15.   В помещениях Школы запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах;

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

VI.  Поощрения за успехи в работе.

6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· выделение дополнительного дня к отпуску или в каникулярное время.

Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом Школы.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

6.2.  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

VII.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работником возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

7.2.  За нарушение трудовой дисциплины работодателем Школы применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям;

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором Школы.

7.3.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для  применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).

7.4.  Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

7.5.  Взыскание объявляется приказом по Школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания.

7.6. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор Школы вправе снять взыскания досрочно по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

7.7.  Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, воспитанникам, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы по п.8 ст. 81 ТК РФ. К аморальным проступкам могут быть отнесены нарушения общественного порядка, в. т. ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению педагога.

Педагоги Школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника по п. 2 статьи 336 ТК РФ.

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

7.8.  Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и (или) психического насилия производятся без согласования с профсоюзным комитетом Школы.
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Положение

об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок к   должностным окладам.

I.  Общие положения

 Настоящие Положение разработано на основе постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 (в ред. Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 №201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».
 

1.Формирование фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников школы осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного стандарта общего образования (далее – норматив на реализацию образовательного стандарта) по формуле ФОТ = Nбф С Н,

Где ФОТ – фонд оплаты труда работников школы;

Nбф – норматив бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта;

С – соотношение ФОТ к Nбф, установленное школой не менее 90%;

Н – количество обучающихся в школе.

2. ФОТ работников школы состоит из:

1) базовой части в размере не менее 80% от ФОТ, которая включает:

-    ФОТ педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 54% от базовой части;

-    ФОТ административно – хозяйственного персонала в размере не более 23% от базовой части;

-     специальный фонд оплаты труда в размере не более 23% от базового фонда, который включает:

     А)  Доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование кабинетами, мастерскими, спортивным залом, консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

     Б)   Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы, при обучении отдельным предметам;

      В)  Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;

      Г) Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень, почетное звание, соответствующие профилю выполняемой работы;

       Д) Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством РФ, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.

2) стимулирующей части в размере не более 20% от ФОТ работников, которая включает:

-    Надбавки  педагогическим работникам в размере  80 % от стимулирующей части;

- надбавки работникам административно-управленческого и обслуживающего персонала в размере 17 % от стимулирующей части ФОТ;

- 3% стимулирующей части ФОТ выплачивается директору школы согласно Постановлению Правительства Самарской области по приказу руководителя Северного управления Министерства образования и науки Самарской области.

3. Руководитель школы формирует и утверждает штатное расписание школы в пределах базовой части ФОТ.

4. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, зависит от интенсивности его труда и рассчитывается по формуле:

ЗПп = Сч Н Уп 4,2 Кгр Кпр Ккв Кзн + Д + Сп ,    где

           ЗПп – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс;

           Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

           Н – количество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября            и на 1 января;

           Уп – количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в каждом классе;

           4,2 – среднее количество недель в месяце;

           Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, химия, физика), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

1 – если класс не делится на группы;

2 – если класс делится на группы;

          Кпр – повышающий коэффициент по группам сложности обучения предметам, который устанавливается в следующих размерах:

1-я группа – (обучение русскому языку, литературе, иностранному языку, математике, физике, 1-ом классе начальной школы) – 1,15

2-я группа – (обучение истории, обществознанию, географии, химии, биологии, информатике, во 2-4-ом классах начальной школы) – 1,1;

3-я группа – (обучение праву, экономике, технологии) – 1,05;

4-я группа – (обучение астрономии, физической культуре, изобразительному искусству, музыке, черчению, основам безопасности жизнедеятельности) – 1;

         Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

    Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидат наук, почетное звание СССР или РФ, орден СССР или РФ, который устанавливается в следующих разерах:

1,2 – за ученую степень доктора наук;

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ – устанавливается по одному на основании по выбору работника;
Д – компенсационные выплаты и прочие доплаты из специального фонда;
С п – величина стимулирующих выплат педагогического работника.
5. Средняя расчетная единица за 1 учебный час рассчитывается и утверждается отдельно для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися общеобразовательных классов, а также с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально – педагогическим показаниям, с отклонениями в развитии, получающими общее образование в форме экстерната.

      Средняя расчетная единица за 1 учебный час педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися общеобразовательных классов рассчитывается отдельно по ступеням обучения (начальное обще, основное общее, среднее (полное) общее).

      Средняя расчетная единица за 1 учебный час рассчитывается 2 раза в год, по состоянию на 1 января и на 1 сентября, по формуле:

 Сч=     ______ФОТ пед. 245_____________                                         

            (а1b1   +   a2b2 + ….     + a11b11)365   

Где Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

ФОТ пед. – фонд оплаты труда педагогов, осуществляющих учебный процесс;

а1 – количество учащихся в первых классах;

b1- количество часов за год по учебному плану в первых классах на одного обучающегося и т.д.;

245 – количество дней в учебном году;

365 – количество дней в году.

 

6. Заработная плата директора школы устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя образовательного учреждения в январе и сентябре по формуле:

                  ЗПр = ЗПср Кр Ккв Кзн + Ср,     где

        ЗПр – заработная плата руководителя ОУ;

        ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих   учебный процесс в данном ОУ, за январь и за сентябрь;

        Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей ОУ в следующих размерах:

 1-я группа –1,8

2-я группа –1,4

3-я группа – 1,2

4-я группа –– 1,1;

          Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 – для руководителей, имеющих высшую категорию;

1    – для руководителей, имеющих первую категорию;

    Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидат наук, почетное звание СССР или РФ, орден СССР или РФ, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за ученую степень доктора наук;

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ – устанавливается по одному на основании по выбору работника;

Ср – величина стимулирующих выплат  руководителя ОУ – устанавливается по представлению государственного органа управления образованием. Критерии оценки эффективности (качества) работы руководителя утверждаются министерством образования и науки Самарской области.

7. Заработная плата заместителей директора школы и главного бухгалтера устанавливается руководителем ОУ в соответствии с группой по оплате труда руководителя образовательного учреждения в январе и сентябре по формуле:

                  ЗПр = ЗПср Кр Ккв Кзн + Сз,       где

        ЗПр – заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера ОУ;

        ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих   учебный процесс в данном ОУ, за январь и за сентябрь;

        Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей ОУ в следующих размерах:

 1-я группа – до 1,5

2-я группа – до 1,3

3-я группа – до 1,1

4-я группа –– до 1;

          Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 – для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

1    – для заместителей руководителя, имеющих первую категорию;

    Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидат наук, почетное звание СССР или РФ, орден СССР или РФ, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за ученую степень доктора наук;

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ – устанавливается по одному на основании по выбору работника;
Сз – величина стимулирующей части заместителя.
8. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей ОУ устанавливается органом управления образованием.

9. Заработная плата работников ОУ не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда (МРОТ).

10. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, устанавливаются в соответствии с законодательством РФ.

11. В случае образования экономии ФОТ вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам школы в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников.

12. Оплата труда младшего обслуживающего персонала  осуществляется на основании трудового договора.

13. Оплата труда работников школы, в том числе заместителей руководителя и главного бухгалтера производится на основании трудовых договоров, заключенных руководителем с работниками образовательного учреждения.

II.   ДОПЛАТЫ и надбавки из специального фонда заработной 
платы.

     Целью определения выплат из специального фонда оплаты труда является предоставление оплаты за работу, не входящую в учебные часы, но  необходимой для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ и  повышающей качество образования и воспитания учеников школы.  Распределение  специальной части проводится на основе фиксирования сумм и процентных соотношений.

Определение видов выплат, производимых из специального фонда в пределах выделенных средств на оплату труда, входит в компетенцию директора школы, и оформляются приказом по школе на основании данного Положения.

2.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя:

2.4. Доплаты:                                                                                                              
2.4.1.Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей   педагогических   работников,   влияющей   на   качество   обучения   и   воспитания обучающихся устанавливаются за:

 -проверку письменных работ учащихся:

1-4 классы –до 400 руб 

5-9 классы: 

русский язык и литература – до 450 руб  

математика и физика – до 400 руб.  

химия, биология, природоведение, география, английский язык, история, обществознание - до 250 руб

-заведование учебно-опытным участком в осенне-весенний период (апрель- октябрь)– до 1000 рублей, 

-руководство школьным методическим объединением – до 1000 рублей при выполнении следующих обязанностей:

подготовка плана работы МО;

проведение семинаров;

экспертиза олимпиадных заданий;

проведение научно-практических конференций школьников; 

 контроль за преподаванием предметов  (определение содержания контроля, его сроков и форм, другая работа),

оказание методической помощи начинающим учителям,

контроль за соблюдением единых требований по предмету,

организация внеурочной работы по предметам, 

участие в организации промежуточной и итоговой аттестации учащихся (консультирование учителей-экзаменаторов, утверждение экзаменационных материалов и др. деятельность),

написание отчета о проделанной работе;

- осуществление функций классного руководителя: 

на оплату за классное руководство идёт до 15 % специального фонда,

фиксированная сумма высчитывается в зависимости от количества обучающихся;

- руководство школьным музеем - до 300 руб;

- сопровождение школьного сайта - до 2000руб;

- ответственному за АСУ РСО – до 1500 руб;

- учёт и хранение СБППО – до 500 руб;

- установку и работу продуктов СБППО – до 500 руб;

- ответственному за электронную почту – до 500 руб;

- ответственному за пожарную безопасность – до 500 руб.;

- ответственному за электрохозяйство – до 500 руб.;

- ответственному за проведение мероприятий по безопасности дорожного движения – до 500 руб.

-  заведование учебными кабинетами (за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в учебных кабинетах (соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда и техники безопасности, своевременное проведение инструктажа, чистота кабинета, оформление и озеленение и т.п.)) – до 500 рублей;  

- сохранность спортивного инвентаря учителю физкультуры – до 300 рублей;

-  заведование учебной мастерской (за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в мастерской (соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда и техники безопасности, своевременное проведение инструктажа, чистота, озеленение, ремонт школьной мебели и т.п.)  – до 500 рублей;

-  организацию внеклассной работы с учащимися (тренировки к школьным и районным соревнованиям, поездки в выходные дни на районные соревнования, конкурсы и т.д.)– до 500 рублей в месяц; 

- дополнительные занятия с детьми (кружки, секции, консультации) – фиксированная сумма высчитывается в зависимости от количества часов, количества обучающихся, категории педагога;

- другим работникам школы  по итогам работы за месяц, четверть, полугодие  – до 2000 рублей единовременно.

       2.4.2. За  совмещение  должностей   (и   профессий),  расширение   зон   обслуживания   или увеличение объема работы, за исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон.

2.5. Надбавки:

 2.5.1. Надбавки - это вид денежных выплат, осуществляемых за качественные отличия в условиях труда работников. Из специального фонда оплаты труда производятся выплаты надбавок:


- педагогическим работникам, награжденным знаками «Отличник народного просвещения» - до 500 рублей в месяц;

- надбавок, учитывающих повышающий коэффициент за категорийность, звание, деление класса на группы. 

    2.5.2. Надбавки   компенсационного   характера   за   условия   труда,   отклоняющиеся   от нормальных, планируются в тарифном фонде. Размеры данных выплат не могут быть    ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

за работу в ночное время – до 35% от суммы зарплаты за ночные часы работы;

за работу в выходные и праздничные дни – работа оплачивается в двойном размере либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха (в соответствии со статьями 113, 153 Трудового кодекса РФ);

за работу с неблагоприятными (тяжелыми и вредными) условиями труда устанавливаются доплаты: 

              учителю химии – до 300 руб;

              учителям информатики – до 300 руб;

              уборщикам производственных и служебных помещений за работу с применением раствора хлорной    извести при уборке туалетов и замачивании посуды – до 500 руб; 

              работникам, работа которых связана с ежедневным использованием компьютера – до 1000 руб.

конкретный размер доплаты работникам определяется директором Школы в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях;

III. Порядок выплат доплат и надбавок.

4.1. Доплаты и надбавки из специального  фонда выплачиваются работникам образовательного учреждения ежемесячно в течение периода, оговоренного в приказах по установлению доплат и надбавок, одновременно в составе основных выплат по заработной плате в пределах ежемесячного, утвержденного сметой доходов и расходов, фонда оплаты труда.

4.2. Корректировка размеров доплат производится в момент тарификации (сентябрь,  январь).

Принято на собрании трудового коллектива. 
Протокол № _____ от «_____»________ 2012 г. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 3
                      государственное бюджетное общеобразовательное  учреждение

Самарской области основная

общеобразовательная школа с. Боровка
муниципального района Сергиевский  Самарской области

	  СОГЛАСОВАНО
Председатель Управляющего совета    _________________                     

                     С.И.Тихонова
 «____» _____ 2012 г. 


	ПРИНЯТО                                             УТВЕРЖДАЮ                                                                        на общем собрании трудового                  Директор школы  коллектива
 Председатель профкома                   __________________

  __________Н.Н.Мочальникова              Л.М.Кузнецова
«____» ______ 2012  г.                      «____» _____ 2012 г.


ПОЛОЖЕНИЕ 
о материальном стимулировании работников.

1. Общие положения

1.1. Настоящие Положение разработано на основе постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 (в ред. Постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 №201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»), « Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области  и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», утвержденного приказом министерства образования и науки Самарской области №29-од от 19.02.2009, содержащего критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников  общеобразовательных учреждений и призванного ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников школы, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности и качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы работников школы.
1.2.  Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя:

● ежемесячные стимулирующие выплаты (надбавки) за результативность и качество работы (эффективность труда);

● премии за интенсивность и напряженность работы отдельным  категориям работников;

● иные разовые поощрительные выплаты.

1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работнику, являются критерии, отражающие результаты его работы.

Установление критериев, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.4. Стимулирующие выплаты по  школе осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда, который распределяется между отдельными категориями работников следующим образом:

80 % стимулирующего фонда выплачиваются педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс;

17 % фонда выплачивается работникам административно-хозяйственного и обслуживающего персонала;

до 3% выплачивается ежемесячно директору школы в соответствии с постановлением Правительства Самарской области по приказу руководителя Северного управления министерства образования и науки Самарской области на осн6овании данных оценочного листа.

1.5. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.
1.6.  Порядок назначения стимулирующих выплат:
        1.6.1.  Стимулирование работников школы основывается на критериях результативности и качества работы (эффективности труда) работников школы, которые согласуются с органом общественного участия в управлении школой – Управляющим советом по представлению директора школы.

Перечень критериев результативности и качества труда работников школы и шкала оценок в баллах разрабатываются на основе примерных критериев результативности и качества работы (эффективности труда) работников общеобразовательного учреждения, утвержденных приказами министерства образования и науки Самарской области.

       1.6.2.  Размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется по количеству баллов, набранному работником по соответствующим показателям критериев, утвержденным настоящим Положением, и средней стоимости одного балла.

Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности работника и служит основанием для установления ему максимальной стимулирующей выплаты.

Стоимость одного балла рассчитывается, исходя из размера стимулирующего фонда, максимального количества баллов, утвержденных для всех работников и количества работников каждой категории по форме:

СТ1б = СФ кат./СБ, где

СТ1б – стоимость одного балла в руб.,

СФ кат. – стимулирующий фонд категории работников,

СБ – общее количество (сумма) баллов всех работников данной категории.
Причём 10% месячного фонда стимулирующей части оплаты труда по решению общего собрания Трудового коллектива идут на разовые выплаты стимулирующего характера.

1.6.3.  В соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной директором школы, в срок до 20 сентября и 20 января работники школы представляют в экспертную комиссию  необходимые материалы по самоанализу деятельности.

1.6.4. Экспертная комиссия проверяет достоверность материалов, подсчитывает количество баллов и готовит предложения для установления стимулирующих выплат.

1.6.5.  Директор школы не позднее 25 сентября и 25 января представляет в Управляющий совет школы на согласование аналитическую информацию о результативности и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности труда.

1.6.6. Управляющий совет школы в 3-х дневный срок после представления рассматривает аналитическую информацию о результативности и качестве труда работников в соответствии с критериями эффективности труда.
1.6.7. Решение по персоналиям о размерах ежемесячных стимулирующих выплат работникам выносит директор школы. Не позднее 30 сентября и 31 января директором издается приказ об установлении стимулирующих выплат работникам, периоде выплат и их размерах.

1.7. Стимулирующие выплаты по критериям устанавливаются на полугодие учебного года 2 раза в год: в сентябре и январе.

1.8. Премии за интенсивность и напряженность работы и иные разовые поощрительные выплаты устанавливаются отдельным работникам школы по результатам их работы в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на учреждение, по итогам отдельных мероприятий, характеризующих качественную сторону деятельности работника, в связи с профессиональным праздником, юбилеем работника (50-, 55- и 60-летием).

1.9. Снятие (отмена) стимулирующих выплат (части выплат) осуществляется по следующим причинам:

● окончание срока действия выплаты;

● снижение результативности и качества работы, за которую определена выплата;

● наложение дисциплинарного взыскания.

2. Критерии и показатели качества труда педагогических работников учреждения.
	Основания для определения стимулирующей части
	Критерии
	Способы измерения, баллы

	1. Достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	1.1 Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся
	Отсутствие – 2 балла

Снижение- 1 балл

	
	1.2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по ОУ и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	Выполнение обоих условий критерия – 2 балла

Выполнение одного из условий – 1 балл

	
	1.3 Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по району
	Выполнение обоих условий критерия – 2 балла

Выполнение одного из условий – 1 балл

	
	1.4 Доля выпускников, выбирающих  предмет (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация, кроме математики и русского языка), в классах в которых преподаёт учитель составляет не менее 10 %


	50 % и более – 3 балла

Более 30 % - 2 балла

Более 10 %  - 1 балл

	
	1.5 Наличие (доля) выпускников по предмету, 
получивших на итоговой аттестации хорошие и 
отличные оценки, в классах в которых преподаёт учитель и 
отсутствие неуспевающих
	 50%  и более - 3 балла

менее 50 % - 2 балла

отсутствие неуспевающих - 1 балл



	
	1.6 Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства 


	Участие  на уровне образовательного учреждения – 1 балл;

на муниципальном/окружном уровне – 2 балла;

на региональном уровне– 3 балла; на межрегиональном уровне – 4 балла

	
	1.7 Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологиче -

ской работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников
	отсутствие неуспевающих - 1 балл



	
	1.8 Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.
	на уровне образовательного учреждения – 1 балл

на муниципальном/окружном уровне – 2 балла;
на региональном уровне – 3 балла; на межрегиональном уровне – 4 балла



	
	1.9 Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	Отсутствие обоснованных обращений – 1 балл



	
	1.10 Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5%
	Менее 5 % - 1 балл



	Максимальное количество баллов  по 1 основанию
	22  балла

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам
	2.1 Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и 
призеров)
	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл; на 
муниципальном/окружном уровне – 2 балла; на
региональном уровне – 3 балла

Участие на межрегиональном уровне – 4 балла



	
	2.2 Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл; на муниципальном/окружном уровне – 2 балла; на региональном уровне – 3 балла

Участие на межрегиональном уровне – 4 балла

	
	2.3 Участие учащихся в фестивалях, соревнованиях, конкурсах (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)


	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл; на муниципальном/окружном уровне – 2 балла; на региональном уровне – 3 балла

Участие на межрегиональном уровне – 4 балла



	
	2.4 Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя


	Наличие проектов – 2 балла



	Максимальное количество баллов по 2 снованию
	14 баллов

	3. Позитивные результаты 
организационно-
воспитательной деятельности классного руководителя
	3.1 Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года
	Занятость детей в системе дополнительного образования  50% и более – 2 балла

Более 30% - 1 балл

	
	3.2 Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях  школы или на базе школы, в течение учебного года


	Занятость детей в системе дополнительного образования  50% и более – 2 балла
Более 30% - 1 балл

	
	3.3 Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	Отсутствие учащихся, стоящих на учете в комиссиях – 2 балла

Снижение количества учащихся, стоящих на учете – 1 балл

	
	3.4 Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	Отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины – 2 балла

Снижение пропусков – 1 балл

	
	3.5 Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 


	Отсутствие обоснованных обращений – 1 балл

	Максимальное количество баллов по 3 основанию
	9 баллов

	4. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	4.1 Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени
	Использование IT-технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени – 2 балла



	
	4.2 Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) 
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов – 1 балл

	
	4.3 Использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий.
	Использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий – 2 балла

	
	4.4. Активное участие в инновационной деятельности школы по реализации АСУ РСО
	Использование АСУ РСО с ежедневным внесением оценок, тематического планирования, домашнего задания в электронный журнал – 2 балла;

Использование АСУ РСО с двухразовым недельным  внесением оценок, тематического планирования, домашнего задания в электронный журнал – 1 балл

	Максимальное количество баллов по 4 основанию
	6 баллов

	Максимальное количество баллов 
	52 балла


3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности вспомогательного и технического персонала
	Наименование должности
	критерии
	Количество баллов

	Гл.бухгалтер
	1.Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах на конец отчётного периода.
	3 балла



	
	2. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, своевременное и качественное предоставление отчётности
	3 балла

	Уборщик служебных помещений
	1. Отсутствие замечаний при дежурстве по школе, обеспечение пропускного режима.
	1,5 балла

	
	3. Содержание пришкольного участка в соответствии с требованиями САН ПиН, отсутствие замечаний
	1,5 балла

	Сторож 
	1.Обеспечение качественной работы во время дежурства
	1,5 балла

	
	2.Отсутствие замечаний при дежурстве от администрации школы
	1.5 балла

	
	Всего
	12 баллов


4. Условия поощрительных выплат  заместителю директора по УВР.
	№

п/п
	Наименование критерия


	Количество баллов

	1. Эффективность процесса обучения и воспитания

	1.1
	% успеваемости в выпускном классе ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 3 балла
	

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускном классе ступени начального общего образования – 3 балла
	

	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 2 балла; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 3 балла
	

	1.4
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 1 балл; выше средних значений по «образовательному округу» – 2 балла; выше средних значений по области (для сельских школ) – 3 балла 
	

	1.5
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 1 балл; выше средних значений по «образовательному округу» – 2 балла; выше средних значений по области (для сельских школ) – 3 балла
	

	1.6
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение –2 балла  
	

	1.7
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла 
	

	1.8
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций): наличие на муниципальном уровне  – 1 балл; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла;  наличие на уровне области – 3 балла.
	

	1.9
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: 2 и более человек (для сельской школы) – (-1) балл. 
	

	1.10
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл
	

	2. Эффективность управленческой деятельности

	2.1
	Участие зам. руководителя образовательного учреждения в семинарах, конкурсах на уровне района – 2 балл, на  уровне округа и выше – 3 балла.
	

	3. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	3.1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)- 2 балла
	

	3.2
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса – 2 балла
	

	ИТОГО: 32 балла
	


5. После распределения баллов всем работникам ОУ за указанный период (полугодие) бухгалтер от общей суммы рассчитывает стоимость 1 балла (для педагогического и обслуживающего персонала отдельно), затем производится расчет общей суммы выплат стимулирующего характера каждому работнику ОУ.
6.. Единовременные надбавки стимулирующего характера ( премии, другие поощрительные выплаты) выплачиваются при получении качественного итогового результата в пределах ежемесячного, утвержденного сметой доходов и расходов, фонда оплаты труда по приказу директора по согласованию с экспертной комиссией по распределению стимулирующих выплат – до 10000 руб. или согласно критериям:

	№ п/п
	Критерии
	Количество баллов

	1.
	За получение качественного итогового результата за полугодие
	До 10 

	3.
	За экспериментальную и методическую работу: творческий отчет, семинар, публикации, мастер-классы (в зависимости от уровня участия и проведения)


	На уровне ОУ до 5 баллов

На уровне округа до 10 баллов

	4.
	За качественное проведение открытых уроков
	До 5 баллов

	5.
	За качественное проведение общешкольных внеклассных мероприятий
	До 5 баллов

	6.
	За качественную организацию дежурства по школе и общественно-полезного труда
	2 балла

	7.
	За качественное проведение спортивно-массовых общешкольных мероприятий
	До 5 баллов

	8.
	Подготовку и выступление на педсоветах,  семинарах, конференциях,   т.д.
	На уровне ОУ - 2 балла

На уровне округа - 5 баллов

	9.
	За применение в работе достижений науки и передовых методов труда
	До 5 баллов

	10.
	За качественную подготовку школы к новому учебному году
	До 10 баллов


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

Согласовано:                                                                                                                                                                                    Утверждаю:

Председатель профкома                                                                                                                                                             Директор школы:

______________ Н.Н. Мочальникова                                                                                                                               ____________Л.М.Кузнецова
«_____» ___________ 2012 г.                                                                                                                                           «________» __________2012 г.

                      государственное бюджетное общеобразовательное  учреждение

Самарской области основная

общеобразовательная школа с. Боровка
муниципального района Сергиевский  Самарской области

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда администрации и профсоюзного комитета школы

	№
	Мероприятия
	срок
	Стоим.
работ

(в рублях)
	ответственные

	1
	Провести вводный инструктаж с вновь прибывшими работниками школы
	сентябрь
	
	Директор

	2
	Провести вводный инструктаж с учащимися 1-9 классов
	сентябрь
	
	Зам. директора по УВР

	3
	Провести зачет по правилам хранения химикатов с учителями химии 
	сентябрь
	
	Директор

	4
	Провести беседы по технике безопасности с техническим персоналом
	сентябрь
	
	Директор

	5
	Проверить исправность электрооборудования в кабинете физики и мастерских, проверить маркировку инструментов
	август
	
	Директор, 

Ответственный  за                                    электрохозяйство школы

	6
	Проверить вентиляцию помещений
	ежемесячно
	
	Директор



	7
	Утеплить окна в кабинетах и коридорах
	октябрь
	500
	Кл. руководители,

уборщики помещений

	8
	Проводить очистку крыш ото льда и снега
	Декабрь-март
	
	Рабочий

	9
	Посыпать песком подходы к школе
	Ноябрь-февраль
	
	Рабочий



	10
	Обеспечить кабинеты первичными средствами пожаротушения
	август
	1000
	Директор

	11
	Добиваться через комиссию социального страхования путевок работникам школы, нуждающимся в лечении
	постоянно
	
	Профсоюз

	12
	Регулярно проводить в классах и помещениях влажную уборку
	
	500
	Кл. руководители,

уборщики помещений

	13
	Провести озеленение территории школы кустарниками, цветами
	август
	500
	Биолог

	14

	Провести текущий ремонт школы
	июль, август
	7000
	Уборщики служебного помещения

	15

	Провести опресовку отопления
	август
	500
	Рабочий

	17

	Проводить ремонт туалетов
	август
	500
	Рабочий

	18
	Закупить необходимую специальную одежду и обувь для школьных работников
	август
	3000
	Директор

	19
	Заменить лампы дневного освещения в  кабинетах II этажа
	октябрь-март
	2000
	Директор

	20
	Обеспечить техническое обслуживание установки пожарной сигнализации
	ежемесячно
	1150
	Директор

	21
	Обеспечить проведение дератизации и дезинсекции помещения
	ежемесячно
	550
	Директор

	22
	Обеспечить прохождение медицинского осмотра работников
	апрель, август
	16000
	Директор


ИТОГО: 33200 руб. (тридцать три тысячи двести рублей).

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

                      государственное бюджетное общеобразовательное  учреждение

Самарской области основная

общеобразовательная школа с. Боровка
муниципального района Сергиевский  Самарской области

Принято на общем собрании

                                         Утверждаю                                                                                                                                             трудового коллектива




          Директор школы      

председатель профкома ___________                                       ________________________                                                                      

                              Н.Н.Мочальникова
                                                      Л.М.Кузнецова                                                

Перечень
должностей сотрудников ГБОУ ООШ с.Боровка

 с вредными условиями труда 

1. Учитель химии.
2. Учитель информатики.
3. Уборщик  служебных помещений за работу с химическими моющими средствами - хлором.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

Принято на собрании                                                                            Утверждаю

трудового коллектива                                                                   Директор школы 
 Председатель профкома                                                                                                                                              
___________ Н.Н.Мочальникова                                         _____________ Л.М.Кузнецова                                                     
Перечень

профессий и должностей работников ГБОУ ООШ с.Боровка, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	 Учитель в химическом кабинете и лаборантской
	Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые 

Очки защитные
	1 на 1,5 года

Дежурный

Дежурные

До износа

	2.
	 Учитель в кабинете физики
	Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический
	Дежурные

Дежурный

Дежурный

Дежурный

	3.
	Учитель технологии
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1

2 пары

До износа

	4.
	Уборщик  служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары
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